EDITAL N.° 001/2017

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOSAPARA PROVIMENTO DE CARGOS PERTENCENTES AO
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE RIBAS DO RIO PARDO/MS.

SEBASTIAO ROBERTO COLLIS, PRESIDENTE DA MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
RIBAS DO RIO PARDO, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigGes, torna publica a abertura das
inscricdes para a realizagdo do Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos pertencentes ao
quadro permanente de pessoal da Camara Municipal de Ribas do Rio Pardo, de acordo com as normas e condigGes
seguintes:
1. DAS DISPOSICGES PRELIMINARES:

1.1. O Concurso Publico, objeto deste Edital, sera executado pela Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a
Cultura - FAPEC, reservando-se a Comissdao de Concurso Publico, designada através da Portaria n.°© 23, de 18 de maio
de 2017, as decisGes de mérito sobre os atos e fatos que envolvam o certame.

1.2. O Concurso visa selecionar candidatos para o exercicio das vagas existentes do quadro permanente de pessoal da
Camara Municipal de Ribas do Rio Pardo/MS.

1.3. Este Edital tem por finalidade estabelecer as regras e as condigdes que serdao observadas no procedimento de
selecdo de candidatos interessados em ocupar as vagas oferecidas neste Concurso Publico.

1.3.1. Constam nos anexos deste Edital: Anexo I — Descrigdo de cargos e respectivo niUmero de vagas, 0s requisitos
minimos (inclusive escolaridade), carga horaria e as atribuigGes e o vencimento; Anexo II - Conteldo Programatico e
no Anexo III - Critérios de avaliacdo da Prova Pratica.

1.4. Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso Publico terdo precedéncia na nomeagdo em relagdo aos
candidatos que porventura venham a ser aprovados e classificados, nos mesmos cargos que se habilitaram, em
concursos publicos realizados posteriormente a homologagdo deste certame.

1.5. Sdo requisitos basicos para investidura em qualquer dos cargos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

e) ter a idade igual ou superior a dezoito anos;

f) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para ocupar o cargo;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, verificada em exame médico-pericial;

h) ndo exercer cargo, emprego ou funcdo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na administragdo
publica federal, estadual ou municipal, salvo as excegdes previstas na Constituicdo Federal;

i) ndo ter sofrido penalidade de demissdo, por justa causa, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal,
estadual ou federal;

j) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

1.6. O candidato investido no cargo habilitado neste Concurso Publico e que for nomeado e empossado ficara
submetido ao regime juridico estatutario.

1.7. A nomeagdo ocorrera durante o prazo de validade do Concurso, em atendimento ao interesse e a conveniéncia da
Camara Municipal, de acordo com as demandas apresentadas.

1.8. O candidato, ao se inscrever para qualquer cargo, esta ciente de que, se aprovado e nomeado, deverd deslocar-
se para o seu local de trabalho com recursos proprios, ndo cabendo aos cofres da Camara o 6nus das despesas com
seu deslocamento ou estada.

1.9. O candidato sera o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuicées do cargo e, também, das
datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Concurso Publico regido por este edital.

1.9.1. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitacdao das normas e condicdes estabelecidas neste
Edital.

1.10. A Comissdo de Concurso Publico ficara instalada na Camara Municipal de Ribas do Rio Pardo/MS, localizada na
Rua Marciana C. Lemos, 64, Ribas do Rio Pardo/MS, com atendimento no horario das 7h as 11h e das 13h as 17h,
exceto sabados, domingos e feriados.
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2. DAS INSCRIGOES

2.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente no periodo DE 30 DE MAIO A 07 DE JULHO DE 2017 apenas
pela internet no endereco eletronico www.fapec.org/concurso onde estardo disponibilizados, para preenchimento e
impressdo, o Formulario de Inscrigdo, o boleto bancario e o Edital do Concurso, contendo toda a regulamentagédo;

2.1.1. Para realizar a inscrigdo o candidato devera atender aos seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico, disponiveis no enderego eletronico da
FUNDAGAO DE APOIO A PESQUISA, AO ENSINO E A CULTURA - FAPEC (www.fapec.org/concurso) através do Edital de
Abertura;

2.1.2. Para efetivar a inscrigao, no site da FAPEC, devem-se realizar os seguintes passos:

a) acessar o site www.fapec.org/concurso; b) selecionar o link "Inscrigdes"; c) clicar no Concurso Publico; d)
selecionar o cargo/funcdo pretendido; e) preencher a ficha de inscricdo; f) concordar com as normas do concurso; g)
confirmar dados. (Os dados devem ser preenchidos corretamente, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico).

2.1.2.1. Na “Area do Candidato” ficardo disponibilizadas todas as informacdes sobre os dados do
candidato e suas inscrigoes.

2.1.3. Imprimir o boleto bancario, no periodo entre 08 (oito) horas do dia 30 de maio de 2017 e 23h59min do
dia 07 de julho de 2017 (horario oficial de Mato Grosso do Sul), através de formulario especifico, disponivel na
pagina citada; apds este horario o sistema de captacdo das inscricdes deixard automaticamente de recebé-las, ficando
impossibilitada sua impresséao.

2.1.3.1. Efetuar o pagamento do boleto bancario até 1 (um) dia Gtil apds o encerramento das inscricbes, observando
sempre o horario de funcionamento do sistema bancario nacional;

2.1.4. E de responsabilidade do candidato a atualizacdo de seus dados cadastrais, tais como: endereco completo,
telefones e de endereco eletronico (e-mail), nos casos de alteragdo ocorrida apds a inscrigdo;

2.1.5. As informagdes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscricdo serdo de exclusiva responsabilidade dos
candidatos;

2.2. O candidato devera recolher a taxa de inscricdo no valor de:

a) R$ 100,00 para concorrer as vagas de cargos que exigem Nivel Superior;

b) R$ 80,00 para concorrer as vagas de cargos que exigem Nivel Médio;

c) R$ 50,00 para concorrer as vagas de cargos/funcoes que exigem Nivel Fundamental Completo e
Incompleto.

2.2.1. A FAPEC ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.2.2. A inscricdo do candidato sera efetivada somente apds a confirmagdo, na FAPEC, do pagamento da taxa de
inscricdo pela rede bancaria.

2.2.3. E vedada a inscrigdo condicional, a extemporénea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.
2.2.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

2.2.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Camara Municipal.

2.2.6. O candidato que efetuar o pagamento da Taxa de Inscricdo com cheque sem a necessaria provisdo de fundos
tera sua inscrigdo cancelada.

2.2.7. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico, apds ter cumprido todas as instrucdes
previstas neste Edital, e constar no edital de deferimento das inscrigdes.

2.3. A relagdo dos candidatos inscritos e com as inscrigdes deferidas para o Concurso constara de Edital Especifico que
sera publicado no Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul/ASSOMASUL, e disponibilizado nos
enderecos eletronicos: http://www.ribasdoriopardo.ms.leg.br/, www.fapec.org/concurso e, facultativamente, em
outros 6rgdos da imprensa.

3. TAXA DE ISENCAO DA INSCRICAO

3.1. O candidato poderd requerer a isengao do pagamento da taxa de inscrigdo, com fundamento no art. 4°, II, do
Decreto n.° 6.135/2007, pessoas inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e de
membros de familias com baixa renda, assim consideradas aquelas em que a renda familiar ndo ultrapasse trés
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salarios minimos, na forma do Decreto n° 6.593/2008, comprovando hipossuficiéncia econdmica/caréncia de recursos
financeiros.

3.2. Estard isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato:

a) carente e trabalhador com renda mensal familiar de até meio saldrio minimo por pessoa ou de 03 (trés) salarios
minimos no total, inscritos no Cadastro Unico do Governo Federal; ou

b) que comprovadamente estiver desempregado e possuir renda familiar de até 03 (trés) salarios minimos; ou
€) que comprovar situagdo de caréncia econémica.

3.2.1. Na condicdo do cadastro Unico, que se trata o Decreto Federal n® 6.135/2007, sera comprovada mediante
entrega, cumulativamente, dos seguintes documentos: a) Ficha de Inscricdo Impressa e Assinada obtida na “Area do
Candidato”; b) Copia ou original da declaragdo/folha resumo cadastro Unico, emitida pela Secretaria de Assisténcia
Social do Municipio em que reside; ou

3.2.2. Na condicdo de desempregado, que serd comprovada mediante a entrega, cumulativamente, dos seguintes
documentos: a) Ficha de Inscricdo Impressa e Assinada obtida na “Area do Candidato”; b) Codpia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, das paginas que contém a foto, a qualificacdo (dados pessoais), a anotagdo do
Ultimo contrato de trabalho com a correspondente data de saida e da primeira pagina subsequente a do ultimo
contrato de trabalho, ou cdpia de publicagdo de ato de desligamento do servico publico, se ex-servidor publico
estatutario de érgdo ou entidade da administracdo publica municipal, estadual ou federal; ou

3.2.3. Na situacdo de caréncia econdmica, a comprovacdo da caréncia econdmica sera feita cumulativamente, dos
seguintes documentos: a) Ficha de Inscricdo Impressa e Assinada obtida na “Area do Candidato”; b) declaragdo
pessoal de que sua renda per capita familiar é igual ou inferior a meio saldrio minimo.

3.3. Todos os documentos deverao estar devidamente assinados.

3.4. O candidato, para obter a isencdo da taxa de inscricdo, devera acessar o endereco eletrénico
www.fapec.org/concurso:

a) efetuar no sistema a inscricdo no Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos pertencentes ao
quadro permanente de pessoal da Camara Municipal de Ribas do Rio Pardo e assinalar a solicitagdo de isencdo para
“Sim”;

b) imprimir a Ficha de Inscricdo na “Area do Candidato” ;e

c) protocolar (ou remeter) a Ficha de Inscrigdao/Isencdo, acompanhada dos documentos acima discriminados, no
periodo de 31 de maio de 2017 a 06 de junho de 2017, na Camara Municipal de Ribas do Rio Pardo/MS, localizada
na Rua Marciana C. Lemos, 64, Ribas do Rio Pardo/MS, com atendimento no horario das 7h as 11h e das 13h as 17h,
exceto sabados, domingos e feriados, ou na FAPEC, no horario das 8 as 11 horas e das 14 as 17 horas, exceto
sabados, domingos e feriados, localizada na Rua 9 de Julho, 1922, Vila Ipiranga, CEP 79081-050, Campo Grande/MS;
ou encaminhar por SEDEX, com AR, para o endereco da FAPEC, sendo considerada para fins de avaliacdao a data da
postagem.

3.4.1. Em caso de pedido de inscricdo para cargo cuja prova venha a ser aplicada na mesma data e periodo, sera
considerado valido o Ultimo pedido de inscricdo protocolado.

3.5. A Ficha de Inscricdo/Isencdo e os documentos deverdo ser acondicionados em envelope fechado, com
identificacdo externa (conforme exemplo abaixo), para analise e parecer quanto a concessdo da isencdo, conforme
exemplo abaixo:

DESTINATARIO: COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TIiTULOS DA CAMARA
MUNICIPAL DE RIBAS DO RIO PARDO/MS (Taxa de Isengao da Inscrigao)

Nome do Candidato:
N° do Edital:

3.6. O candidato perdera os direitos decorrentes da isengdo no Concurso se ndo cumprir o estabelecido neste edital.

3.7. O candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaracdo falsa para se beneficiar da isencdo,
perdera os direitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico, sendo considerado inabilitado, além de responder
pela infragdo.

3.8. Nao caberdo recursos contra o indeferimento da taxa de isencao.

3.3. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido sera comunicado dessa medida, através de Edital
especifico que sera publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul/ASSOMASUL, e
disponibilizado nos enderegos eletrénicos: http://www.ribasdoriopardo.ms.leg.br/, www.fapec.org/concurso e,
facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

3.3.1. O candidato que ndo obtiver a isencdo e tiver interesse em permanecer no Concurso, devera fazer o
pagamento da respectiva inscricdo até o dia 10 DE JULHO DE 2017.
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4. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA INSCRIGAO DE CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA,
DE ACORDO COM A LEI N° 7.853, DE 24 DE OUTUBRO DE 1989, COM O DECRETO N° 3.298, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 1999, COM O DECRETO N° 5.296, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2004.

4.1. Ao candidato portador de deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e nos termos da Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, é
assegurado o direito de inscricdo para os cargos do Concurso Publico.

4.1.1. Aos candidatos com deficiéncia serdo destinadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada cargo,
desde que as atribuicbes sejam compativeis com o grau de deficiéncia apresentado, observados os dispositivos
constantes nos artigos 39, 49, 59, 37, 41 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.1.2. Quando o calculo para o nimero de vagas mencionado no item anterior resultar em numero fracionario,
elevar-se-a até o primeiro numero inteiro subsequente resultante da aplicacdo do percentual, em conformidade com o
disposto no § 2° do art. 37 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.1.3. Para os cargos em que esta sendo disponibilizada somente uma vaga ndo havera reserva para candidato
portador de deficiéncia.

4.1.4. Para os cargos em que nao houver oferta de vagas imediatas ou a quantidade ofertada for inferior a cinco;
surgindo vagas, a convocagdo dos candidatos portadores de deficiéncia ocorrera na quinta vaga aberta.

4.2, Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas situages discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298, de 1999, com redacdo dada pelo art. 70 do Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de
2004.

4.3. O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, ser deficiente, especificando a deficiéncia na Ficha de Inscrigdo.

4.4. O candidato com deficiéncia participard deste Concurso Publico em igualdade de condicées com os demais
candidatos, no que se refere ao contelddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local
de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.4.1. Todo candidato com deficiéncia aprovado na Prova Escrita, sera convocado para as demais fases do concurso.

4.5. O candidato devera declarar, conforme art. 39 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser
deficiente e, se necessitar de tratamento diferenciado no dia do concurso, devera especifica-lo na Ficha de Inscrigdo.

4.6. Durante o periodo das inscricées, o candidato devera entregar em envelope fechado, com identificagdo
externa (conforme exemplo abaixo), para analise e parecer, na Cadmara Municipal de Ribas do Rio Pardo/MS, localizada
na Rua Marciana C. Lemos, 64, Ribas do Rio Pardo/MS, com atendimento no horario das 7h as 11h e das 13h as 17h,
exceto sabados, domingos e feriados, ou na FAPEC, no horario das 8 as 11 horas e das 14 as 17 horas, exceto
sabados, domingos e feriados, localizada na Rua 9 de Julho, 1922, Vila Ipiranga, CEP 79081-050, Campo Grande/MS;
ou encaminhar por SEDEX, com AR, para o endereco da FAPEC, sendo considerada para fins de avaliagdo a data da
postagem, os documentos a seguir:

DESTINATARIO: COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS DA CAMARA
MUNICIPAL DE RIBAS DO RIO PARDO/MS - (Laudo Médico)

Nome do Candidato:
N° do Edital:

a) Laudo Médico original ou autenticado, atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
emitido com data de até 90 dias, a contar da data de inicio das inscricGes deste Concurso, e deve constar data,
assinatura do médico e carimbo legiveis contendo nome e nimero de inscricdo no CRM.

b) coépia do documento de identidade, copia do CPF e informar telefone para contato;
c) solicitagdo, por escrito:

i. se necessitar da confeccdo de prova especial em Braile, ampliada, equipamentos ou recursos adicionais para
realizacdo da prova, especificando o tipo de deficiéncia.

ii. se necessitar de tempo adicional e/ou Ledor de prova e/ou Intérprete de Libras, com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia em conformidade com o § 2°, do art. 40 do Decreto
no 3.298/99.

4.7. O deficiente visual (cego) que solicitar prova especial em Braile devera levar para esse fim, no dia da aplicacédo
da prova, reglete e pungao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

4.7.1. Ao deficiente visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema,
com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.8. Para o deficiente auditivo sera disponibilizado Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras):
profissional com certificacdo especifica, habilitado para mediar a comunicagdo entre surdos e ouvintes e, no ato da
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prova, esclarecer duvidas dos usudrios de Libras na leitura de palavras, expressdes e oracdes escritas em Lingua
Portuguesa.

4.8.1. O tradutor-intérprete de Libras ndo se limita a traduzir as comunicagdes orais, podendo auxiliar na
compreensdo dos textos escritos. Como neste concurso os participantes com deficiéncia auditiva ndo estdo isentos do
exercicio da leitura da prova, o tradutor-intérprete ndo deve atuar na traducdo integral da prova, ou seja, quando
solicitado e dentro dos limites éticos, ele deve auxiliar o participante com deficiéncia auditiva, fornecendo-lhe
sinGbnimos ou sinais que o ajudem a reconhecer a palavra escrita, as expressdes idiomaticas, as oragdes, o contexto.

4.9. O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atender aos dispositivos mencionados nas
alineas do subitem 4.6, conforme o caso:

a) subitem 4.6, alinea ‘a’: ndo sera considerado com deficiéncia e ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncias.

b) subitem 4.6, alinea ‘c’, subalinea ‘i’: ndo tera a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

T

c) subitem 4.6, alinea ‘c’, subalinea ‘ii’: ndo tera tempo adicional para realizacdo das provas e/ou pessoa
designada para a leitura da prova e/ou Intérprete de Libras, seja qual for o motivo alegado.

4.9.1. No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuicdes do cargo para o
qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas
atribuicdes, para fins de confirmacdo no estagio probatdrio.

4.9.2. As vagas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia habilitado serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

4.10. Antes da posse dos candidatos, a Camara Municipal de Ribas do Rio Pardo /MS designard um Médico ou equipe
multidisciplinar para analisar o efetivo enquadramento as regras deste Edital, daqueles que se declararam com
deficiéncia, para atestar se as atribuicbes do cargo de habilitagdo sdo compativeis com a respectiva deficiéncia.

4.11. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas listas, contendo, a primeira geral, com
base na pontuacdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e, a segunda especial,
considerando a pontuacdo destes Ultimos, para efeito de precedéncia na nomeagdo, nos termos da legislagdo.

4.11.1. Se a deficiéncia do candidato, conforme avaliagdo prevista no item 4.10, ndo se enquadrar na previsdo do
art. 49 do Decreto Federal n® 3.298, de 1999, com redacgao dada pelo art. 70 do Decreto Federal n® 5.296, de 2004,
sua nomeagdo obedecera a classificagdo geral.

4.12. Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo
ndo for confirmada, devendo o mesmo figurar apenas na lista de classificagdo geral.

4.13. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes do item 4 deste Edital implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas a candidato com deficiéncia.

4.14. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido.

4.15. A nomeacdo do candidato portador de deficiéncia serad na proporgdo de um classificado na lista geral e outro na
lista especial, neste Ultimo caso, até o limite do nimero de vagas reservadas pare esta modalidade de provimento.

4.16. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a readaptacdo ou
concessao de aposentadoria por invalidez.

4.17. O candidato com deficiéncia, que ndo realizar a inscricdo identificando sua condicdo especial, conforme as
instrucBes constantes deste Edital, ndo poderd impetrar pleitear direitos em favor de sua situacdo.

4.18. O atendimento diferenciado para realizagdo da prova ndo implicard em concorréncia automatica do candidato a
vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia.

5. DAS PROVAS
5.1. Este Concurso Publico constara de:
a) PROVA ESCRITA OBJETIVA: de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os cargos.

b) PROVA PRATICA: de carater eliminatério para os candidatos aprovados na Prova Escrita, na propor¢do de 10
(dez) vezes o numero de vagas oferecidas para o cargo de MOTORISTA PARLAMENTAR.

c) PROVA DE TiITULOS: de cardter classificatério para os candidatos aprovados na Prova Escrita, para todos os
cargos de nivel SUPERIOR, na proporcdo de 10 (dez) vezes o nimero de vagas.

6. PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS - de carater eliminatério e classificatério.
6.1. O concurso constara de Provas Escritas Objetivas, especificas para cada cargo, nas seguintes modalidades:

6.1.1 Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos, de acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade que
cada cargo exige como segue:
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_ CARGOS
NiVEL SUPERIOR

Advogado, Analista de Comunicagdo, Contador e Coordenador de Controle Interno

MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 12 05 60
Conhecimentos Especificos 28 05 140

6.1.2 Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos, de acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade que o

cargo exige como segue:

CARGOS - « -
NiVEL MEDIO Agente de Administracdo e Assessor de Informatica
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL
Lingua Poryu_guesa 10 05 50
Matematica
. P 10 05 50
Conhecimentos Basicos de 20 05 100
Informatica

6.1.3 Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Especificos de acordo com a especificidade e o nivel de
escolaridade que o cargo/fungdo exige como segue:

_CARGOS Almoxarife
NIVEL MEDIO
MODALIDADES NUMERO DE QUEST6ES VALOR DE CADA QUESTI\O TOTAL
Lingua Portuguesa 20 05 100
Matematica 20 05 100

6.1.4 Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Especificos, de acordo com a especificidade e o nivel de

escolaridade que o cargo exige como segue:

CARGOS
NIVEL FUNDAMENTAL Recepcionista
COMPLETO
MODALIDADES NUMERO DE QUEST6ES VALOR DE CADA QUESTI\O TOTAL
Lingua Portuguesa 20 05 100
Matematica 20 05 100

6.1.5 Lingua Portuguesa e Matematica, de acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade que o cargo exige

como segue:
3 CARGOS
NIVEL FUNDAMENTAL Agente de Seguranca, Artifice de Servigos Gerais e Motorista Parlamentar
INCOMPLETO
MODALIDADES NUMERO DE QUEST6ES VALOR DE CADA QUESTIN\O TOTAL
Lingua Portuguesa 20 05 100
Matematica 20 05 100

6.2. Cada questdo das Provas Escritas Objetivas sera composta de 05 (cinco) alternativas, sendo somente uma
correta.
6.3. A duragdo total das provas serd de 04 (quatro) horas para todos os cargos.

6.4. A nota de cada candidato nas Provas Escritas Objetivas sera calculada pela soma das notas obtidas em cada
modalidade que compde a prova.

6.4.1. Serdo considerados reprovados os candidatos que tiverem rendimento nas Provas Escritas Objetivas inferiores a
50% (cinquenta por cento) do valor total das mesmas ou tirarem nota zero em qualquer modalidade.

7. DA APLICAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

7.1. As Provas Escritas Objetivas, de carater eliminatério e classificatdorio, estdo previstas para o dia 30 DE JULHO
DE 2017 e serdo realizadas em Ribas do Rio Pardo/MS em horarios e enderegos a serem divulgados através de edital
especifico.

7.2. Caso o numero de candidatos, para prestar as Provas Escritas Objetivas, exceda a oferta de lugares nas escolas
disponiveis na cidade de Ribas do Rio Pardo/MS, a FAPEC podera aplicar as provas em dias/horarios diferentes, a
serem definidos em Edital especifico.

7.3. Os locais e horarios de realizacdo das Provas Escritas Objetivas constardo em Edital especifico, através de Edital
especifico que serd publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul/ASSOMASUL, e
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disponibilizado nos enderegos eletrénicos: http://www.ribasdoriopardo.ms.leg.br/, www.fapec.org/concurso e,
facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

7.3.1. A FAPEC ndo enviard nenhum tipo de correspondéncia aos candidatos informando os locais e horarios de
realizagdo das Provas Escritas Objetivas.

7.3.2. E atribuida aos candidatos a responsabilidade pelo conhecimento dos respectivos locais e horério de realizagao
das provas.

7.4. A candidata lactante, que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da Prova Escrita, devera
encaminhar a Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC, no endereco localizado a Rua 9 de Julho,
1922, Vila Ipiranga, CEP 79081-050, Campo Grande/MS, até o fim das inscricGes, os dados pessoais do acompanhante
da crianga, juntando cépia legivel do documento de identificacdo dele, para que tenha acesso ao local de realizagdo da
prova, mediante apresentacdo desse documento no original.

7.4.1. O acompanhante devera ser maior de 18 (dezoito) anos, que ficard em espaco reservado e se responsabilizara
pela crianga durante a auséncia da mae enquanto a mesma realiza o certame, e ndo podera em momento algum haver
comunicagdo dos mesmos quanto a questionamentos sobre a prova.

7.4.2. Nao sera permitida a realizacdo das provas pela candidata lactante que ndo levar acompanhante.

7.5. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado, munido do original de um dos seguintes documentos de identidade: Registro Geral de
Identidade, ou Carteira de Identidade Militar, ou Carteira Nacional de Habilitacdo (com foto), ou Carteira de Identidade
Profissional emitida pelo 6rgdo competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e caneta esferografica
azul ou preta.

7.5.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da
ocorréncia em &rgdo policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedigdo, sendo, nessa ocasido submetida a
identificacdo especial, em formulario préprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.

7.5.2. O candidato que ndo apresentar documento de identidade, um dos constantes do item 7.5, para realizagdo
das Provas Escritas Objetivas, ndo podera realizar as provas, sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.6. Para entrar na sala de provas, o candidato devera identificar-se, apresentando ao fiscal o seu documento original
de identidade, conforme item 7.5. O candidato sera identificado rigorosamente durante a realizacdo das Provas
Escritas Objetivas e, na ocasido, devera assinar a Lista de Presenca.

7.7. Ndo sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario oficial de Mato Grosso do Sul,
estabelecido para o fechamento dos portdes.

7.8. A auséncia do candidato implicard em sua eliminacdo do concurso, ndo havendo, em hipdtese alguma, outra
oportunidade.

7.9. O candidato devera transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta, que sera o Unico documento
considerado para a correcdo eletronica.

7.10. A duracgdo total das provas sera de 4 (quatro) horas para todos os cargos.

7.11. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal o cartdo-resposta, somente decorridas 2 (duas)
horas do inicio da prova e podera levar o caderno de questdes.

7.12. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem
concluido as provas.

7.13. O cartdo-resposta € o Unico documento apto para a correcdo eletrénica da Prova Escrita. Portanto, ndo podera
ser amassado, molhado, dobrado, rasgado, ou, de qualquer modo, danificado, sob pena de o candidato arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da prova.

7.14. N3do haverad prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, do candidato da sala de provas.

7.15. Em hipdtese alguma, sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

7.16. Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou
a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico, aos
comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as Instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

7.17. Serd sumariamente eliminado do Concurso o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execucdo das
provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés
para com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se da sala de provas sem o
acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo
de comunicagdo com outro candidato ou se utilizando de maquinas de calcular ou similar, livros, cddigos, manuais,
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impressos ou anotagdes, ou apds as provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos
na realizacdo das mesmas.

7.18. Nao sera permitido, durante a realizacdo das provas, o uso de quaisquer meios eletrénicos, inclusive aparelhos
celulares.

7.18.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo das provas, ndo levar nenhum aparelho eletrénico. Caso
seja necessadrio o candidato portar algum desses aparelhos eletronicos, esses deverdo ser acondicionados,
desligados e/ou sem bateria, no momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela FAPEC,
devendo permanecer embaixo da mesa/carteira, durante toda a aplicagdo das provas.

7.18.2. Sera eliminado o candidato cujo celular tocar, mesmo que no modo despertador, durante a
realizacao das provas.

7.19. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas deverdao ser acomodadas, no chdo,
embaixo da carteira ou da mesa do proéprio candidato, onde deverdo permanecer até o término das provas.

7.20. N&o sera permitido dentro da sala de provas consumo de bebidas alcodlicas, cigarro ou similares, uso de déculos
escuros, reldgios digitais ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro), ou similares.

7.21. N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas de qualquer espécie, a
excegao dos casos previstos na Lei n® 10.826/2003, e suas alteragdes.

7.21.1. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da
inscrigao.
7.21.2. O candidato que ndo atender o item 7.21.1, sera eliminado do concurso.

7.22. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

7.23. N&o serad permitida, em hipotese alguma, no local de provas, durante a realizacdo das mesmas, a permanéncia
de pessoas acompanhantes de candidatos, salvo o caso constante no item 7.5.

7.24. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressdo
digital para analise por especialistas em identificacdo, de qualquer candidato cuja documentagdo suscitar duvidas.

7.25. N3ao havera 22 (segunda) chamada para as provas e nem realizacdo de provas fora da data, horario e local
estabelecidos para cada candidato.

7.26. Sera dado conhecimento do Gabarito Preliminar do Concurso a todos os candidatos em até 4 (quatro) dias apos
a realizacdo das Provas Escritas Objetivas, através de Edital especifico que serda publicado, no Diario Oficial dos
Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul/ASSOMASUL, e disponibilizado nos enderecos eletrénicos:
http://www.ribasdoriopardo.ms.leg.br/, www.fapec.org/concurso e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

8. PROVA PRATICA - de carater eliminatério.

8.1. O Concurso constara de Provas Praticas onde serdo convocados os candidatos aprovados, em ordem decrescente
da Nota da Prova Escrita Objetiva, dentro de até 10 (dez) vezes o numero de vagas oferecidas para o cargo de
MOTORISTA PARLAMENTAR.

8.2. As datas, horas e locais de realizagdo das Provas Praticas, constardo de Edital especifico que sera publicado no
Diario Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul ASSOMASUL, e disponibilizado nos enderegos
eletronicos: http://www.ribasdoriopardo.ms.leg.br/, www.fapec.org/concurso e, facultativamente, em outros dérgdos
da imprensa.

8.2.1. A FAPEC ndo enviara nenhum tipo de correspondéncia aos candidatos convocando para a Prova Pratica.
8.3. A Prova Prética tera carater eliminatdrio e valera 100 pontos no total.

8.4. A Prova Pratica serd composta com as exigibilidades e os critérios de avaliagdo constantes do Anexo III, deste
Edital e serdo atribuidos os conceitos “"Apto” (nota > 50 pontos) ou “Inapto” (nota < 49 pontos).

8.4.1. Os candidatos que obtiverem o conceito “Inapto” serdo automaticamente eliminados do Concurso Publico.
8.5. A nota da prova pratica ndo sera somada a nota da prova escrita objetiva.

8.6. Os candidatos ao cargo de Motorista Parlamentar deverdo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo na
categoria de acordo com o requisito do cargo.

8.7. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da Prova Pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado, munido do original de um dos seguintes documentos de identidade: Registro Geral de
Identidade, ou Carteira de Identidade Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto), ou Carteira de Identidade
Profissional emitida pelo érgdo competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
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8.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da ocorréncia em dérgdo
policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasido submetida a identificacdo especial, em
formulario préprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.

8.9. O candidato que ndo apresentar documentagdes constantes dos itens 8.6 e 8.7, para realizacdao da Prova
Pratica, ndo podera realizar as provas, sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.10. Nao serad admitido, no local da Prova Pratica, o candidato que se apresentar apds o horario oficial de Mato
Grosso do Sul, estabelecido para o inicio das provas.

8.11. Serd sumariamente eliminado do Concurso, o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execugdo das
provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés
para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se do local de provas sem o
acompanhamento do fiscal, antes de té-las concluido; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de
comunicacdo ou apds as provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizacdo
das mesmas.

8.12. N3o sera permitido, em hipétese nenhuma, durante a realizacdo da prova, o uso de quaisquer meios
eletronicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o periodo de realizagdo
das provas, portando armas ou munigao.

8.13. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressdo
digital para analise por especialistas em identificacdo, de qualquer candidato cuja documentagdo suscitar duvidas.

8.14. N3do havera 22 (segunda) chamada para a prova e nem realizacdo de prova fora da data, horario e local
estabelecidos para cada candidato.

8.15. A auséncia do candidato convocado para as Provas Praticas implicara em sua eliminacdo do concurso, ndo
havendo, em hipdtese alguma, outra oportunidade.

8.16. Nao caberdo recursos contra as Provas Praticas.

8.17. O resultado das Provas Praticas sera divulgado através de edital especifico que sera publicado no Diario Oficial
dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul ASSOMASUL, e disponibilizado nos enderegos eletrénicos:
http://www.ribasdoriopardo.ms.leg.br/, www.fapec.org/concurso e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

9. PROVA DE TITULOS - de carater classificatério.

9.1. Para a Prova de Titulos serdo convocados, em ordem decrescente da Nota da Prova Escrita Objetiva, dentro de
até 10 (dez) vezes o nimero de vagas oferecidas para todos os cargos de escolaridade em NIVEL SUPERIOR,
respeitados os empates na ultima posicdo.

9.2. Os candidatos convocados para fazer a entrega dos titulos, deverdo entregar os documentos comprobatorios de
titulacdo através de fotocdopias autenticadas em cartério, em data e local a serem definidos através de Edital
Especifico que sera publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul ASSOMASUL, e
disponibilizado nos enderegos eletrénicos: http://www.ribasdoriopardo.ms.leg.br/, www.fapec.org/concurso e,
facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

9.3. Quando da apresentacdo dos titulos, o candidato recebera documento comprobatério do niimero de documentos
entregues, com a assinatura do candidato e da pessoa designada pela Presidéncia da Comisséo.

9.4. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da Prova de Titulos, identificando-se com a apresentagdo
do original de um dos seguintes documentos de identidade: Registro Geral de Identidade, ou Carteira de Identidade
Militar, ou Carteira Nacional de Habilitacdo (com foto), ou Carteira de Identidade Profissional emitida pelo 6rgdo
competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

9.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da
ocorréncia em &rgdo policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasido submetida a
identificacdo especial, em formulario proprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.

9.5. Nao sera admitido no local da Prova de Titulos, o candidato que se apresentar apds o horario oficial de Mato
Grosso do Sul, estabelecido para a entrega dos documentos de titulagao.

9.6. Serd sumariamente eliminado do Concurso o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execugdo da Prova
de Titulos; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés
para com qualquer dos responsaveis, seus auxiliares ou autoridades; ou apds as provas, for constatado, por meio de
pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagdo das mesmas.

9.7. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressao digital
para analise por especialistas em identificagdo, de qualquer candidato cuja documentacdo suscitar duvidas.
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9.8. Ndo havera 22 (segunda) chamada para a Prova de Titulos.

9.9. Receberd nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados no edital de
convocacdo para a Prova de Titulos.

9.10. N3ao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletronico.

9.11. Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiros, mediante
a apresentacao de documento de identidade original do procurador e de procuragdao com firma reconhecida em
cartorio.

9.11.1. Somente serd aceita uma procuragdo por candidato.

9.11.2. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas por seu procurador no ato da
entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagdo para a Prova de Titulos,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

9.12. N3do serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias ndo autenticadas em cartério, com excecao
daqueles documentos que possuirem certificagdo digital.

9.12.1. Os documentos com certificagdo digital terdo sua autenticidade confirmada nos sites das instituices que os
forneceram, de acordo com as informagdes contidas nesses documentos.

9.13. Fica reservado a Comissdo de Avaliagdo da Prova de Titulos o direito de exigir, a seu critério, a apresentagdo
dos documentos originais para conferéncia.

9.14. Para efeito de avaliagdo, todas as atividades previstas dos titulos deverdo estar concluidas.
9.15. Serdo aceitos os eventos de capacitagcao concluidos até a data de inicio das inscrigdes deste Concurso.

9.16. Os titulos serdo aferidos pela Comissdo de Avaliagdo da Prova de Titulos, observados os critérios e o valor
correspondente em pontos explicitados no quadro abaixo:

9.16.1. PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

. Pontuacao
LB e Unitaria | Maxima
01 FORMACAO PROFISSIONAL:
Diploma e/ou declaragcdo de conclusdo, desde que acompanhada do
historico ou ata de defesa de tese, de curso de pds-graduacdo em nivel 4,0 4,0
de Doutorado - stricto sensu na area de atuacédo.
Diploma e/ou declaracdo de conclusdao, desde que acompanhada do
histdrico ou ata de defesa do curso, de pos-graduagdo em nivel de 3,0 3,0
Mestrado - stricto sensu na area de atuacdo.
Diploma, Certificado ou Declaracdo de conclusdo de Curso de Pods-
graduagdo em nivel de Especializagcdo (minimo de 360 horas), na area 20 20
de atuacdo, EXCETO aquela correspondente ao requisito para a fungao ! !
que concorre.
02 EVENTOS DE CAPACITA(;I'-'\O:
Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area do 10 20
cargo/fungao, realizados a partir de 2012, com carga horaria de 100 ! !
horas acima.
Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area do 08 16
cargo/fungao, realizados a partir de 2012, com carga horaria de 80 a 99 ! !
horas.
Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area do 0.6 12
cargo/fungao, realizados a partir de 2012, com carga horaria de 60 a 79 ! !
horas.
Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area do 0.4 08
cargo/funcdo, realizados a partir de 2012, com carga horaria de 40 a 59 ! !
horas.
Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area do 0.2 0.4
cargo/funcao, realizados a partir de 2012, com carga horaria de 20 a 39 ! !
horas.
TOTAL 15,0
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9.17. N&o serdao computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as informagdes
necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles cujas copias estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

9.18. Sao consideradas informagdes necessarias nos documentos: a) Carga Horaria; b) Periodo do curso; ¢) Nome
da Instituicdo com timbre ou carimbo impresso; d) Assinatura do responsavel pela instituicdo, com identificacdo e/ou
carimbo; e) conteldo programatico para os Eventos de Capacitacdo.

9.19. Ndo serdo computados certificados de estagio, monitoria, bolsa de estudos, servico voluntario, curso
preparatoério, visita técnica ou viagem cultural e tempo de servigo concomitante. Também ndo serdo consideradas as
participagdes em eventos como ministrante, colaborador/organizador, autor ou instrutor.

9.20. Para efeito de pontuagdo, cada titulo serad considerado uma Unica vez.

9.21. Cada titulo sera avaliado de acordo com a carga horéaria expressa, ndo sendo permitida a soma de carga horaria
de mais de um titulo para o mesmo item.

9.22. Nao serdo considerados os certificados cuja carga horaria seja incompativel com o periodo de realizacdo da
atividade.

9.23. Nao serdo consideradas as disciplinas cursadas isoladamente nos cursos de graduacgdo ou pés-graduacdo.

9.24. Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente sera considerado quando traduzido para a Lingua
Portuguesa, por tradutor publico.

9.25. Os documentos de conclusdo de curso de graduagdo ou pods-graduacgdo, expedidos em lingua estrangeira,
deverdao estar revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, conforme Art. 48 da Lei n® 9394/96, de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

9.26. A Comissdo de Avaliagdo da Prova de Titulos ndo analisard documentos que ndo expressem com clareza o
objetivo do evento, associado ao cargo.

9.27. A apresentagdo de documento que ndo coadune com a verdade implicard na eliminacdo do candidato,
mediante publicagdo em edital.

9.28. A apresentacdo de documento com rasuras ou alteragées em qualquer informacdo, se comprovadas, sera
caracterizado fraude e implicard na eliminagdo do candidato, mediante publicagdo em edital.

9.29. Os titulos, apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo sera permitido acrescentar
outros titulos aos ja entregues.

9.30. A nota da Prova de Titulos sera a soma dos pontos obtidos com a titulagdo apresentada.

O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos sera divulgado através de edital especifico que sera
publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul ASSOMASUL, e disponibilizado nos
enderecos eletronicos: http://www.ribasdoriopardo.ms.leg.br/, www.fapec.org/concurso e, facultativamente, em
outros 6rgdos da imprensa.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato podera recorrer, nos 02 (dois) dias Uteis subsequentes a data de publicagdo:

10.1.1. Face a omissdo de seu nome ou para retificacdo de dados ocorridos por erro de digitacdo, na publicacdo da
relacdo de candidatos inscritos;

10.1.2. Se ndo concordar com o Gabarito Preliminar, podera apresentar recurso, devidamente fundamentado,
digitado ou em letras de forma, devendo constar o nome do candidato e endereco completo para correspondéncia. O
recurso devera ser encaminhado em folha individual por questdo, em trés vias, assinado e com a bibliografia que o
fundamente.

10.1.3. No caso de recurso contra o gabarito, a pontuacdo relativa a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) sera
atribuida a todos candidatos presentes a prova objetiva.

10.1.4. Contra o resultado da Prova de Titulos.
10.2. N&o serdo aceitos recursos enviados por fax ou por meio eletronico.

10.3. O recurso deverd ser enderecado a Comissdo do Concurso e entregue pessoalmente, ou por procuragdo, no
protocolo da Camara Municipal de Ribas do Rio Pardo/MS, localizada na Rua Marciana C. Lemos, 64, Ribas do Rio
Pardo/MS, com atendimento no horario das 7h as 11h e das 13h as 17h, exceto sabados, domingos e feriados ou na
FAPEC, no horario das 8 as 11 horas e das 14 as 17 horas, exceto sabados, domingos e feriados, localizada na Rua 9
de Julho, 1922, Vila Ipiranga, CEP 79081-050, Campo Grande/MS, ou encaminhar por SEDEX, com AR, para o
endereco da FAPEC, valendo a data da postagem.

11. DAS NOTAS FINAIS
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11.1. Serdo considerados aprovados nas Provas Escritas Objetivas, os candidatos que obtiverem Nota da Prova
Escrita (NPE) igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do somatdrio da pontuagdo maxima prevista.

11.2. A Nota Final do Concurso dos candidatos correspondera ao somatério da pontuacdo obtida na Prova Escrita
(NPE) somada a pontuacgdo obtida na Prova de Titulos, quando for o caso.

12. DA CLASSIFICACRO FINAL
12.1. A classificagdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota Final obtida no Concurso.
12.2. Na hipdtese de igualdade de Nota Final, o desempate dar-se-a com observancia dos seguintes critérios:

a) idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos conforme determina o Estatuto do
Idoso;

b) maior nota na modalidade de Conhecimento Especifico;
c¢) maior nota na modalidade de Lingua Portuguesa;
d) tiver mais idade (para o caso daqueles que ndo se enquadrarem no item “a”).

12.3. O resultado do Concurso sera homologado pelo Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal de Ribas do
Rio Pardo/MS, divulgado através de Edital Especifico que sera publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado de
Mato Grosso do Sul/ASSOMASUL, e disponibilizado nos enderecgos eletronicos: http://www.ribasdoriopardo.ms.leg.br/,
www.fapec.org/concurso e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

13. DA NOMEACAO E POSSE

13.1. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo nomeados, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacdo, por ato do Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal de Ribas do Rio Pardo e convocados,
através de Edital publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul/ASSOMASUL e no mural
da Camara Municipal, para entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para provimento do cargo.

13.2. A posse dos candidatos que se apresentarem e comprovarem 0s requisitos exigidos sera efetivada perante o
Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal de Ribas do Rio Pardo ou por autoridade designada.

13.3. Para tomar posse, o candidato nomeado e convocado fica sujeito a aprovacdo em exame médico realizado pela
pericia médica da Camara Municipal.

13.4. Depois de empossado, o candidato sera lotado de acordo com as necessidades da Camara.

13.5. A posse ocorrera no prazo de até trinta dias, contados a partir da data da nomeacgdo, podendo ser prorrogada
a pedido do candidato, por até trinta dias, atendido o interesse da Camara Municipal.

13.5.1. A posse do servidor dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, que implicara expresso conhecimento dos
deveres, das responsabilidades e dos direitos inerentes ao cargo ocupado, que poderdo ser alterados por lei municipal.

8§ 19.A posse ocorrera no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de provimento.
13.6. Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que:

a) nao se apresentar para tomar posse no prazo fixado;

b) ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;

c) ndo for considerado apto no exame médico ou na avaliacdo da compatibilidade da respectiva deficiéncia com as
exigéncias para execucdo das tarefas do cargo de nomeagdo;

d) ndo apresentar a documentagdo comprobatoria necessaria para posse no cargo.

13.7. Os candidatos empossados e que entrarem em exercicio, s adquirirdo a estabilidade apds a avaliacdo de
desempenho, durante o periodo do estagio probatério de trés anos, de acordo com a legislacdo vigente.

13.8. O candidato nomeado e empossado que ndo entrar no exercicio serd exonerado do cargo de investidura.

14. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

14.1. O Concurso Publico objeto deste Edital sera executado pela Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a
Cultura - FAPEC, reservando-se a Comissdo de Concurso Publico as decisdes de mérito sobre os atos e fatos que
envolvam o certame.

14.2. A Comissdo de Concurso Publico ficara instalada na Camara Municipal de Ribas do Rio Pardo/MS.

14.3. O candidato sera o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuigbes do cargo e, também, das
datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Concurso Publico.

14.4. O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, a contar da data da homologagdo do seu resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Camara Municipal.

14.5. O horario utilizado neste Edital refere-se ao Oficial de Mato Grosso do Sul.
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14.6. Na hipdtese de abertura de novas vagas, por criacdo ou vacancia para os cargos oferecidos e durante a
vigéncia do Concurso, por necessidade da Camara Municipal de Ribas do Rio Pardo, serdo nomeados os candidatos
aprovados, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo, até o quantitativo estabelecido em lei para o Quadro de
Pessoal da Camara Municipal de Ribas do Rio Pardo /MS.

14.7. O candidato serd responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualizacdo, perante FAPEC, dos dados
constantes em sua Ficha de Inscrigdo, durante a realizagdo do Concurso, em especial do enderego residencial e, apods a
homologagdo do resultado, perante a Camara Municipal de Ribas do Rio Pardo /MS.

14.8. N&o sera fornecido documento comprobatério de participagdo ou classificagdo no Concurso, valendo para esse
fim a publicacdo no érgdo oficial do Municipio.

14.9. A verificagdo, em qualquer época, de declaragdo ou de apresentacao de documentos falsos ou a pratica de atos
dolosos pelo candidato, importara na anulagdo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de
outros procedimentos legais.

14.10. N&o serd efetivada a posse de candidato aprovado que tenha sido condenado por sentenga transitada em
julgado ou demitido do servigo publico por qualquer 6rgéo ou entidade da Unido, de Estados, do Distrito Federal ou de
Municipios, de qualquer dos seus Poderes.

14.11. Os candidatos poderdo dirimir davidas relativas ao concurso, através dos telefones (67) 3345-5910, 3345-
5915 ou ainda pelo site www.fapec.org/concursos.

14.12. As disposicbes deste Edital poderdao ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo efetivado o fato
respectivo, através da publicacdo do Edital correspondente.

14.13. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacao deste Edital serdo apreciados pela Comissdo de
Concurso Publico e aprovados pelo Presidente da Mesa Diretora.

Ribas do Rio Pardo/MS, 25 de maio de 2017.

SEBASTIAO ROBERTO COLLIS
Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal de Ribas do Rio Pardo
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1. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

ANEXO I - DOS CARGOS/FUNGOES, REQUISITOS, ATRIBUIGCOES, VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS:

ORD

siMBOLO

CARGO

VAGAS

ESCOLARIDADE/
REQUISITOS

ATRIBUICOES DO CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO
(R$)

ADV

ADVOGADO

01

Bacharel em
Ciéncias Juridicas
com Inscrigdo na

OAB

Prestar orientacdo técnica, sempre que solicitado, sobre estudos juridicos das
matérias em exame nas comissdes e no plenario, com o fito de subsidiar ou
autores e responsaveis pelos pareceres em debate; assessorar a mesa diretora
quanto a analise das proposigdes e requerimentos a ela apresentados; prestar
orientacdo técnica, através da emissdo de parecer, quando solicitado, sobre
questdes de natureza juridica inerente a administragdo publica; promover estudos
e pesquisas por solicitacgdo da mesa diretora, mantendo o arquivo concernente
devidamente atualizado; assessorar os vereadores em assuntos juridicos que
digam respeito ao mandato legislativo; amparar a elaboragdo e analise de minutas,
contratos, editais de licitagdo e convénios em que for parte a camara municipal;
assessorar, juridicamente, as comissGes de sindicdncia e inquéritos
administrativos, assim como as comissOes especiais e permanentes da casa
legislativa; representar a camara municipal em juizo ou fora desse, quando para
isso for solicitado e credenciado; preparar as informagdes a serem prestadas em
mandados impetrados contra ato da mesa diretora, sua presidéncia ou do
legislativo em geral; elaborar estudos e pareceres para as unidades
administrativas da cdmara, sempre que solicitado, sobre questdes procedimentais,
tributarias, fiscais, financeiras, controle interno, recursos humanos e outras que se
fizerem necessarias; manter o diretor geral, diretor juridico e o presidente da
camara municipal, informados sobre os processos em andamento, providéncias
adotadas e despachos proferidos; promover estudos e manter organizados
coletanea de legislagdo, jurisprudéncia, pareceres e outros documentos juridicos
de interesse do poder legislativo; auxiliar os superiores nas tarefas que lhe
competir; realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que
Ihe forem atribuidas por superior.

20 horas

R$3.438,00

AC

ANALISTA DE
COMUNICACAO

01

Nivel Superior em
Jornalismo ou
Comunicacgao social

Elaborar realeses, boletins informativos, distribuindo-os a imprensa escrita e falada
de modo geral, especialmente aos 6rgdos locais de divulgagdo, destacando atos,
proposicdes do Legislativo e todos os assuntos de relevo abordados no Plenario da
Camara. Assessorar os Gabinetes dos Vereadores na producdo de matérias
jornalisticas e audiovisuais sobre as atividades parlamentares para todos os tipos
de midia. Realizar atividades jornalisticas, fotograficas, de cinegrafia na cobertura
de eventos de interesse da Camara Municipal. Organizar arquivos digitais e/ou
comuns de informacGes e imagens. Fazer o registro fotografico das SessGes e
solenidades da Cé&mara Municipal. Responder, sob orientacdo expressa do
Presidente da Cémara de Vereadores Comunicagdo, mensagens eletronicas ou
pedidas de informacgdes referentes ao funcionamento do Legislativo. Acompanhar
as atividades do Legislativo em Plendrio e fora dele e produzir material
informativo, submetendo-o ao Secretario-Geral. Apresentar, apurar, reportar,
dirigir e editar noticias e noticiarios. Coletar e checar informagdes através de
recursos de apuragdo jornalistica. Construir relacionamento com fontes de
informacdo nos diversos setores da sociedade. Propor e elaborar pautas. Outras
atividades correlatas.

30 horas

R$3.438,00
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Bacharel em
Ciéncias Contabeis
ou conhecimentos

Planejar os trabalhos inerentes as atividades contdbeis, organizando o sistema de
registro e operagGes, para possibilitar o controle e acompanhamento contabil e
financeiro; Conferir e assinar balangos, balancetes e outros documentos contédbeis
em geral; Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo, analisando-os e orientando
seu processamento, para assegurar o cumprimento do plano de contas adotado
pela Prefeitura; Proceder ou orientar a classificagdo e avaliagdo de despesas,
examinando sua natureza, para apropriar custos e bens de servigo; Organizar
balancetes, balangos demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis,
para apresentar resultados parciais e gerais da situacdo patrimonial, econémica e
financeira do érgdo; Participar da elaboragdo do orgamento programa, fornecendo
os dados contabeis, para servirem de base a montagem do mesmo; Controlar e

CONTADOR et participa dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo resultados;
3. (ofo) 01 especificos em . S P L . o R$3.438,00
contabilidades Planejar e executar auditorias contabeis, efetuando pericias, investigagoes, 30 horas
. apuracdes e exames técnicos, para assegurar o cumprimento as exigéncias legais
Publica com L S P r . =
. e administrativas; Elaborar anualmente relatdrio analitico sobre a situagao
Inscricdo no CRC. - - A - ] _— A
patrimonial econdmica e financeira do d6rgao, apresentando dados estatisticos;
Fazer apropriacdo de custos e bens de servigos, bem como supervisiona os
calculos de reavaliagdo do ativo e depreciagdo de veiculos, maquinas do patriménio
municipal em geral; Assessorar a direcdo dos departamentos, bem como o Chefe
do Legislativo Municipal, em problemas financeiros, contabeis e orcamentarios,
dando pareceres, contribuindo para a correta elaboracdo de politica e instrumentos
de agdo nas referidas divisdes; Colaborar com a limpeza e organizagao do local de
trabalho; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.
Organizar e executar programacdo de auditorias contabil, financeira, orcamentaria,
Nivel superior operacional e patrimonial nas unidades administrativas sob seu controle, enviando
completo, ao tribunal de contas do estado, os respectivos relatorios; realizar auditorias nas
COORDENADOR exclusivamente nas |contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo relatério, certificado de
4. CCI DE CONTROLE 01 areas de Ciéncias |auditoria e parecer; alertar formalmente a autoridade administrativa competente R$3.438,00
INTERNO Contabeis, Juridicas |para que instaure tomada de contas especial sempre que tomar conhecimento de| 30 horas

e Administragdo de
Empresas.

qualquer das ocorréncias referidas que autorizem este procedimento; corrigir a
ilegalidade ou a irregularidade apurada; ressarcir o eventual dano causado ao
erario; evitar ocorréncias semelhantes.
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2. CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO:
(2° grau completo, conforme Estrutura Administrativa dos Cargos da Camara Municipal de Ribas do Rio Pardo, Resolucdo n° 003, de 25 de abril de 2017)

CARGA
ORD|SiMBOLO CARGO vAGAs| ESCOLARIDADE/ ATRIBUICOES DO CARGO HORARIA | VENCIMENTO
REQUISITOS (R$)
SEMANAL
Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo,
finangas e logistica; atender os usuarios do sistema publico, fornecendo e
. o recebendo informacOes referentes a administracdo; tratar de documentos
STOCM- AGENTE DE Nivel Médio - . . P -
5. AG ADMINISTRACAO 01 Completo variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; 40 horas R$1.405,38

preparar relatérios e planilhas; executar servigos gerais de escritorio; elaborar
oficios; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Especificagbes com as notas e material entregue; organizar o armazenamento de
produtos e materiais, fazendo identificagdo e disposicdo adequadas, visando uma
estocagem racional; zelar pela conservacao do material estocado em condigbes
STOCM- Nivel Médio adequadas evita'ndo deterioramento e perda; fazer os registros dos materiais sob
6. AL ALMOXARIFE 01 C | guarda nos depositos, registrando os dados em terminais de computador ou em 40 horas R$1.405,38
ompleto i . . L . - o

ivros, fichas e mapas apropriados, facilitando consultas imediatas; dispor
diariamente dos registros atualizados para obter informagdes exatas sobre a
situacdo real do almoxarifado; realizar inventarios e balancos do almoxarifado;
executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.

Administrar servidores, redes de dados e seus sistemas operacionais e aplicativos,
avaliando seu desempenho; providenciar os backups da rede dos servidores,
periféricos e a restauracdo dos dados e arquivos; monitorar acessos nao
autorizados as redes ou aos servidores e zelar por sua total seguranca; auxiliar na
manutencgdo realizada nos servidores e redes de dados, identificando problemas e
providenciando os reparos devidos; supervisionar servicos de empresas
terceirizadas que envolvam a parte légica da rede ou instalagdo de equipamentos;
instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e softwares adquiridos pela
camara municipal, bem como efetuar a configuracdo dos servidores de rede;
auxiliar na producdo da comunicacdo interna e organizar e conservar o arquivo
jornalistico; promover agbes de relagbes publicas e divulgagdo institucional que
aproximem o poder legislativo da sociedade, de forma presencial ou com o auxilio
ASSESSOR DE Nivel Médio de ferramentas de interatividade; gerar conteldo e acompanhamento de redes

z 01 o i : A X
INFORMATICA Completo sociais e auxiliar no apoio de iniciativas que promovam o conhecimento e a
cidadania; auxiliar os servigos de disponibilizacdo e acesso a informacao,
manutencdo do sitio eletrénico, publicacdes legais ou veiculagdes da cémara;
estudar e propor medidas para promocdo e valorizacdo do poder legislativo;
acompanhar eventos internos e externos ou sessdes registrando-as através de
fotografias; auxiliar quando necessario no planejamento e organizagdo de eventos
externos; participar de atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuagdo; participar, quando solicitado por superior, dos
servicos de cerimonial e protocolo no que tange a perfeita exposicao da imagem da
camara municipal; auxiliar a administracdo, quando solicitado, na divulgagdo
institucional da cdmara e realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa
prépria ou que lhe forem atribuidas por superior; realizar outras tarefas correlatas
ao cargo por iniciativa prdopria ou que lhe forem atribuidas por superior.

7. ASIM 40 horas R$1.405,38
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3. CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:

(1° grau completo, conforme Estrutura Administrativa dos Cargos da Cdmara Municipal de Ribas do Rio Pardo, Resolucdo n° 003, de 25 de abril de 2017)

ORD

simMBOLO

CARGO

VAGAS

ESCOLARIDADE/
REQUISITOS

ATRIBUIGCOES DO CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO
(Rs)

STOCR

RECEPCIONISTA

02

Nivel Fundamental
Completo

Recepcionar visitantes e municipes procurando identifica-los, averiguando suas
pretensOes para prestar-lhes informagdes ou encaminha-los as pessoas ou setores
procurados; Atender ao publico interno e externo prestando informagdes simples,
anotando recados e efetuando encaminhamentos; Controlar o acesso de visitantes
nas dependéncias administrativas e dos gabinetes; Registrar os visitantes
atendidos, anotando dados pessoais para possibilitar o controle dos atendimentos
didrios; Acompanhar os visitantes ou autoridades pelas dependéncias da Camara,
quando necessario; Realizar atividades de protocolo, controle e distribuicdo de
documentos e correspondéncias recebidas pela Camara; Efetuar a etiquetagem e
o envio de documentos via correios, malote ou fax; Operar fotocopiadoras,
scanners, encadernadores e demais equipamentos de reprodugao e organizacao de
documentos; Organizar os documentos reproduzidos e os que lhes deram origem,
conforme orientagdes repassadas, encaminhando-os aos interessados; Efetuar o
registro e controle da emissdo de cdpias e operar microcomputador em sistemas
de controle basico; Auxiliar, quando necessario, na recepgao de autoridades ou
visitantes nas solenidades da Camara Municipal; Realizar outras tarefas
administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que |he forem

atribuidas por superior.

40 horas

R$1.096,00

4.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO:
(1° grau incompleto, conforme Estrutura Administrativa dos Cargos da Cdmara Municipal de Ribas do Rio Pardo, Resolu¢cdo n° 003, de 25 de abril de 2017)

ORD

siMBOLO

CARGO

VAGAS

ESCOLARIDADE/
REQUISITOS

ATRIBUICOES DO CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO
(R$)

AGSE

AGENTE DE
SEGURANCA

03

Nivel Fundamental
Incompleto

Faz a protecdo e seguranga do prédio do legislativo e dos locais de trabalho; faz
ronda de inspegdo em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar
roubos, incéndios e danificacbes no prédio e materiais sob a sua guarda; faz a
vistoria ao inicio e final de seu turno no prédio do legislativo e dos locais de
trabalho; transporta volumes; fiscaliza a entrada e saida de pessoas e veiculos do
prédio do legislativo; eventualmente, efetua a entrega e o recebimento de
expediente ou correspondéncia; eventualmente, efetua o servigo de circulacdo de
documentos; eventualmente, faz a entrega de correspondéncia interna e externa;
eventualmente, entrega correspondéncia no correio; anota e transmite recado;
presta informacgdes ao publico; eventualmente, auxilia na classificacdo, separagdo
e distribuicdo de expediente; presta informacdes ao publico sobre a localizagdo de
pessoas ou dependéncias de servico; executa tarefas elementares de apoio
administrativo; verifica as autorizacGes, para acesso as dependéncias de trabalho;
investiga quaisquer condigdes anormais que tenha observado; faz vigilancia e
guarda de bens e valores de tesouraria; acompanha funcionarios, quando
necessario, no exercicio de suas funcGes; efetua diligéncia determinadas por
autoridade competente; leva ao conhecimento das autoridades competentes
quaisquer irregularidades verificadas; executa outras tarefas correlatas.

40 horas

R$1.000,98
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10.

ASG

ARTIFICE DE
SERVICOS

04

Nivel Fundamental

Faz a conservacdo dos locais de trabalho; faz trabalhos de limpeza de pisos,
vidros, moveis, instalagbes sanitarias; faz a conservagdo e renovagdo de moveis,

40 horas

R$1.023,80

GERAIS Incompleto maquinas e materiais; transporta volumes; faz e serve café, limpeza externa,
capinar, rastelar, servigos de jardinagem etc...
dirigir o veiculo da camara municipal, verificando diariamente as condigdes de
funcionamento antes de sua utilizagdo; transportar pessoas, quando autorizado,
Nivel Fundamental zelando pela seguranga dos passageiros, verificando o fechamento das portas e o
Incompleto e uso de cinto de seguranga; observar as normas de transito, responsabilizando-se
11 MOPA MOTORISTA o1 carteira ngcional de pelo pagamento de infragbes de transito praticadas; observar e comunicar ao 40 horas R$1.503,92
) PARLAMENTAR 6rgdo superior, os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo, bem ) !

habilitagdo
categoria “B”

como os pequenos reparos de urgéncia; anotar a quilometragem rodada, viagens
realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias, em
formulario prdprio; recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1.Constituicdao: conceito, classificagcdo e elementos. 2. Aplicabilidade e eficacia das
normas constitucionais. 3. Histdérico das Constituicdes Brasileiras. 4. Neoconstitucionalismo. 5. Do poder
constituinte: originario, derivado e decorrente. 6. Da interpretacdo da norma constitucional. 7. Controle de
Constitucionalidade: conceito, espécies, momentos de controle, sistemas de controle judicial 7.1. Agdo Direita de
Inconstitucionalidade. 7.2. Acdo Direta de Inconstitucionalidade por Omissao. 7.3. Acdo declaratoria de
constitucionalidade. 7.4. Arguicdao de Descumprimento de Preceito Fundamental. 7.5. O Processo de Julgamento da
ADI, ADC e ADO (Lei Federal 9.868/99, com redacdo dada pela Lei Federal 12.063/09). 7.6. O Processo de Julgamento
da Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental 8. Predmbulo Constitucional 9. Dos Principios Fundamentais.
10. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 11. Tutela Constitucional das Liberdades: 11.1. Habeas Corpus. 11.2.
Habeas Data. 11.3. Mandado de Seguranca Individual e Mandado de Seguranga Coletivo (Lei Federal 12.016/09).
11.4. Mandado de Injuncdo. 11.5 Direito de Certiddao. 11.6. Direito de Peticdo. 11.7. Acao Popular (Lei Federal
4.717/65). 12. Direitos Sociais. 13. Direito de Nacionalidade. 14. Direitos Politicos. 15. Divisdo Espacial do Poder.
Organizacao do Estado: 15.1. Unido. 15.2. Estados Federados. 15.3. Municipios. 15.4. Distrito Federal e
Territorios. 16. Da intervencdo. 17. Administracdo Publica. 18. Organizacdo dos Poderes. 18.1. Poder Legislativo.
18.1.2. Processo Legislativo 18.2. Poder Executivo. 18.3. Poder Judicidrio e Fungdes Essenciais a Justica. 19. Da
Tributagdo e do Orgamento: Sistema Tributario Nacional. 20. Sistema Orcamentario e Finangas Publicas. 21. Defesa
do Estado e das Instituicdes Democraticas. 22. Ordem EconO6mica e Financeira. 22.1. Principios Gerais da Atividade
Financeira. 23. Ordem Social. 24. Ato das Disposigbes Constitucionais Transitérias. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1
Principios, fontes e interpretacdo. 2 Atividade e estrutura administrativa. Organizacdo administrativa brasileira. Terceiro
setor. 3 Poderes administrativos: poderes e deveres do administrador publico, uso e abuso do poder, vinculacédo e
discricionariedade. Poder hierarquico. Poder disciplinar e processo administrativo disciplinar. Poder regulamentar. Poder
de policia. 4 Atos administrativos: conceito, atributos, classificacdo, espécies, extingdo. 5 Licitagbes e contratos. 6
Servigos publicos. Servigos delegados, convénios e consorcios. Agéncias Reguladoras. Parcerias publico-privadas. 7
Agentes publicos: espécies, regime juridico, direitos, deveres e responsabilidades. 8 Dominio publico: afetacdo e
desafetacdo, regime juridico, aquisicdo e alienacdo, utilizacdo dos bens publicos pelos particulares. 9 Intervencéo
estatal na propriedade: desapropriacdao, requisicdo, servidao administrativa, ocupacdo, tombamento. 10 Intervencao
estatal no dominio econémico: repressdo ao abuso do poder econdmico. 11 Controle da Administragdo Publica: controle
administrativo, controle legislativo, controle externo a cargo do Tribunal de Contas, controle judiciario. A Administracdo
em juizo. 12 Improbidade administrativa: Lei 8.429/92. 13 Abuso de autoridade: Lei 4.898/65. 14 Responsabilidade
civil do Estado: previséo, elementos, excludentes, direito de regresso. 15 A prescricao no direito administrativo.
DIREITO TRIBUTARIO E PROCESSUAL TRIBUTARIO: 1 Hermenéutica do Direito Tributario: vigéncia, aplicacdo,
interpretacdo e integracdo da lei tributaria. Legislacdo Tributaria. Tratados. Convénios. Direitos Humanos e Tributagdo:
o minimo existencial, as prestacdes estatais obrigatdrias, a justica fiscal e a dignidade da pessoa humana. Sistema
Tributario Nacional: evolugdo constitucional, os principios constitucionais, os limites constitucionais impostos ao poder
de tributar. Principios Tributarios Expressos e Implicitos. Beneficios Fiscais: imunidade, isengdo, suspensédo, reducdo de
aliquota, redugdo de base de calculo, créditos presumidos, reducdo de prazos de aproveitamento de créditos, créditos
presumidos, isencdo, anistia, moratdéria Competéncia Tributaria. Competéncia Residual da Unido. Espécies Tributarias:
Impostos. Taxas. Contribuicdes de Melhoria. Empréstimos Compulsérios. Contribuices Especiais. PIS, COFINS, CIDE,
Contribuicbes de Categorias Profissionais, Regimes do Imposto de Renda Pessoa Juridica, Distribuicdo de receitas
tributarias. Prescricdo e Decadéncia. Fato Gerador. Lancamento Tributario. Obrigacdo Tributaria. Crédito Tributario:
suspensdo, exclusdo, extingdo, privilégios do crédito tributario. Contribuinte. Substituto Tributario. Responsabilidade
Tributaria. Solidariedade Tributaria. Ilicito Tributario. Planejamento Fiscal. Impostos Aduaneiros. Regimes Especiais de
Tributagdo. Reparticdo de receitas tributarias. Administracdo Tributaria. Processo administrativo fiscal: Consulta.
Contencioso administrativo. Processo judicial Tributario. Principios aplicaveis ao processo administrativo e ao processo
judicial tributario. Revisibilidade Administrativa do Lancamento. Impugnacdo ao Auto de Infragdo. Acdes de iniciativa do
fisco: execucdo fiscal, cautelar fiscal. Acdes de iniciativa do contribuinte: anulatéria do débito fiscal, declaratéria, de
consignacdo em pagamento, de repeticdo de indébito, mandado de seguranca. Tutela Antecipada contra o Poder
Publico. Medida Cautelar. Embargos a Execugdo Fiscal. Excecdo de Pré-Executividade. DIREITO CIVIL: 1 Direito civil e
Constituicdo. 2 Pessoa natural e Direitos da personalidade. 3 Pessoa juridica. 4 Fatos, Atos e Negdcios Juridicos:
formagdo, validade, eficacia e elementos. 5 Prescrigdo e Decadéncia. 6 Teoria Geral das Obrigacdes. 7 Atos Unilaterais.
8 Teoria do Contrato. 9 Contratos em espécie. 10 Teoria da Responsabilidade civil. 11 Modalidades de Responsabilidade
civil e reparacdo. 12 Posse. 13 Direitos Reais 14. Lei 8.078/1990 - Cddigo de Defesa do Consumidor. DIREITO
EMPRESARIAL: 1 Do Direito de Empresa. Do conceito de Empresa. Do Empresario. Da caracterizacdo e da inscricdo. Da
capacidade. Da Empresa Individual de Responsabilidade Limitada. 2 Da Sociedade. Disposicdes gerais. Da sociedade
ndo personificada. Da sociedade em comum. Da sociedade em conta de participagdo. Da sociedade personificada. Da
distingdo entre sociedade empresaria e ndo empresaria. Desconsideracdo da personalidade juridica da sociedade
empresaria. Das sociedades de pessoas. Da sociedade simples. Da sociedade em nome coletivo. Da sociedade em
comandita simples. Da sociedade limitada. Da sociedade anénima. Da sociedade em comandita por agdes. Da sociedade
cooperativa. Das sociedades coligadas. 3 Da liquidacao da sociedade. Da transformacgao, da incorporacdo, da fusdo e da
cisdo das sociedades. Da sociedade dependente de autorizagdo. 4 Do Estabelecimento. Disposicdes gerais. Clientela e
aviamento. 5 Dos Institutos Complementares. 6 Do registro. Do nome empresarial. Dos prepostos. Da escrituracdo. 7
Da Recuperacdo Judicial, Extrajudicial e da Faléncia do Empresario e da Sociedade Empresaria. 8 Do
Microempreendedor Individual, Da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte. 9 Dos Contratos Empresariais. 10
Dos Titulos de Crédito. 11 Das Sociedades por Agoes. Lei 6.404/1976. DIREITO PROCESSUAL CIVIL (NOVO CODIGO DE
PROCESSO CIVIL). Lei n® 13.105, de 16 de margo de 2015, com suas alteragdes posteriores: 1. Normas fundamentais
do Processo Civil. 2. Aplicacdo das normas processuais. 3. Imperatividade da ordem juridica. 3. Justica privada e justica
publica. 4.Jurisdicdo, funcdo e efetividade. 4.Caracteristicas da jurisdicdo. 5.Imparcialidade e disponibilidade. 6.0bjetivo
da jurisdigdo. 7.Efetividade da tutela jurisdicional. 8.Principios fundamentais. 9.Jurisdicdo civil, contenciosa e voluntaria.
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10.Substitutivos da jurisdigdo. 11 Processo e procedimento. 12.Espécies e fungdes do processo. 13. Independéncia dos
processos. 14.Pressupostos processuais e a nulidade do processo. 15.Condicdes da acdo. 16.Competéncia interna.
17.Capacidade processual. 18.Poderes e deveres das partes e seus procuradores. 19.Sucessdo das partes.20.
Litisconsércio e intervencdo de terceiros. 21Dos conciliadores e mediadores judiciais. 22.Ministério Publico.23.
Advocacia Publica. 24. A Fazenda Publica em juizo.25.Dos atos processuais. 26.Formagdo, suspensdo e extingdo do
processo. 27.Procedimento comum. 28.A propositura da acao, a distribuicdo da peticao inicial e a instauracdo do
processo. 29.Peticdo Inicial. 30.Indeferimento da petigdo inicial. 31.Improcedéncia liminar do pedido. 32.Deferimento
da peticdo inicial. 33.Audiéncia de conciliagdo ou mediacdo. 34.Contestacdo, reconvengdo e revelia.35. Antecipacdo da
tutela. Julgamento conforme o estado do processo. 36.Do despacho saneador a organizagdo em cooperacdo com as
partes. 37.Audiéncia de instrucdo e julgamento. 38. Das provas. 39.Acdo de consignacdo em pagamento. 40.Ac¢Oes
possessorias. 41. Da agdo de divisdo e da demarcagdo de terras particulares. 42.Embargos de terceiro. 43.0posicdo.
44 .Acdo monitdria. 45. Sentencga, coisa julgada e liquidacdo de sentenca. 46. Dos recursos: normas fundamentais,
principios, pressupostos, efeitos, espécies. 47. Coisa julgada. 48. Da execugdo em geral. 49. Da execucdo contra a
Fazenda Publica. 50. Dos embargos a execucdo. Legislacdo Municipal: Lei Organica do Municipio de Ribas do Rio
Pardo e Regimento Interno da Camara Municipal de Ribas do Rio Pardo

CARGO: ANALISTA DE COMUNICACI\O )

Teoria da Comunicagdo. A questdo da imparcialidade e da objetividade. Etica. Papel social da comunicacdo.
Comunicagao, conceitos, paradigmas, principais teorias. Novas tecnologias e a globalizacdo da informacdo. Massificacao
versus segmentacdo dos publicos. Interatividade na comunicagdo. Hi§téria da imprensa, do radio e da televisdo no
Brasil. Legislagdo em comunicagdo social: Lei da imprensa, Cédigo de Etica do Jornalista, Regulamentacdo da profissdo
de jornalista. Regulamentagdo versus desregulamentacdo: tendéncias nacionais e internacionais. Comunicagdo Publica.
Opinido publica: pesquisa, estudo e analise em busca de canais de interagdo com cada publico especifico. Propriedade
Cruzada dos Meios de Comunicacdo. Principios gerais da pauta. Géneros de redacdo: definicdo e elaboragdo de noticia,
reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta, informativo, release. Técnicas de redacdo jornalistica: lead,
sub-lead, piramide invertida. Critérios de selegdo, redacao e edicdo. Edicdo on-line.

CARGO: CONTADOR

Contabilidade Publica: Conceitos; Campo de Aplicagdo, Objeto, Exercicio Financeiro; Regimes Contabeis; Principios
Fundamentais de Contabilidade; Patrimonio Publico; VariacGes Patrimoniais; Receita e Despesa Publica: conceito,
classificagdo econdémica e estagios; Restos a Pagar; Divida Publica; Regime de Adiantamento; Controle Interno e
Externo; Orcamento Publico: Conceito, Principios, Lei Orcamentaria Anual, Plano Plurianual, Lei das Diretrizes
Orcamentarias, Créditos Orgamentarios Iniciais e Adicionais; Tomadas e Prestagdes de Contas; Plano de contas do Setor
Plblico: conceito, objetivo, estrutura e classificagdo das contas; Registro Contabil; Demonstracées Contabeis Aplicadas
ao Setor Publico: tipos, conceito, estrutura, elaboragdo e anadlise. Legislacdo basica: Lei n® 4.320/64; Lei de
Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n® 101/2000; Manuais de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico editado
pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN através da Portaria n° 406 de 20/06/2011; Norma Brasileira de
Contabilidade — NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de 2016. Legislagdo Municipal: Cddigo Tributario
do Municipio de Ribas do Rio Pardo - Lei Municipal Complementar N° 006, de 28 de dezembro de 2010 e suas
alteracGes.

CARGO: COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO

Con§tituic50 Federal de 1988: CAPITULO VII - DA ADMINISTRACAO PUBLICA; CAPITULO I - DO PODER LEGISLATIVO;
CAPITULO II - DO PODER EXECUTIVO - Tributacdo e orcamento. Sistema tributario nacional. Finangas publicas. Da
Ordem Econbémica e Financeira: os Principios Gerais da Atividade Econdmica; Direito Administrativo: Principios Basicos
da Administracdo Publica: legalidade, moralidade, publicidade e impessoalidade; Lei n°® 8.429/1992 - Lei da
Improbidade Administrativa; Lei n® 8.443/92 - Lei Organica do Tribunal de contas da Unido; Lei Complementar
Estadual n°® 160/2012 - Dispde sobre o Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul e da outras providéncias;
Lei n°® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei n°® 8666/1993 - Lei da Licitagdo Publica; Contabilidade Geral:
Principios Fundamentais de Contabilidade. Patrimonio: Componentes patrimoniais. Ativo, Passivo e Situagdo Patrimonial
(Patrimonio Liquido). Fatos Contabeis e suas variagGes patrimoniais. Contas: Conceito, Fungdo, Estrutura. Contabilidade
Plblica: Plano Plurianual; Diretrizes Orgcamentarias; Orgamento Publico; Receitas e Despesas Publicas; Créditos
Adicionais; Suprimentos de Fundos; Divida Publica; Direito Tributario: Tributo: definicdo - natureza juridica - espécies
de tributos. Sistema Tributario Nacional - impostos dos Estados e dos Municipios - participacdo dos municipios no
produto da arrecadagdo dos impostos da Unido e dos Estados. Legislagdo Tributaria: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e
integragdo da legislagdo tributaria. Obrigagdo Tributaria: principal e acessoéria. Fato Gerador: da obrigacdo principal e
acessoria. Sujeito da Obrigagdo Tributaria: sujeito ativo - sujeito passivo - contribuinte e responsavel. Solidariedade,
capacidade e domicilio tributario. Crédito Tributario: lancamento - modalidades de langamento. Suspensdo do crédito
tributario: moratdria, depdsito, reclamagdes e recursos administrativos, concessdo de medida liminar em mandado de
seguranga. Extincdo do Crédito Tributario: modalidades de extingdo - pagamento indevido. Exclusdo do Crédito
Tributario: isengdo - anistia. Garantias e privilégios do crédito tributdrio. Administragdo Tributaria: competéncia e
poderes da autoridade administrativa - divida ativa - certidGes negativas. Legislagdo Municipal: Lei Organica do
Municipio de Ribas do Rio Pardo. Regimento Interno da Camara Municipal de Ribas do Rio Pardo

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA - PARA OS CARGOS DE AGENTE DE ADMINISTRACAO E
ASSESSOR DE INFORMATICA

Uso de correio eletronico. Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e
apresentacoes: ambiente Microsoft Office. Sistema operacional: Windows 7 ou superior. Conceitos e modos de utilizagdo
de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacao e
de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.
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PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Compreensdo e interpretagdo de textos. Géneros e tipologias textuais. FungSes da linguagem. Coesdo textual.
Ortografia (emprego das letras, do hifen e de iniciais mailsculas ou mindsculas) e acentuagdo, incluindo conhecimentos
sobre as novas normas. Emprego de parénimos, homo6nimos e formas variantes. Emprego das classes de palavras.
Periodos compostos por coordenacdo e subordinagdo; Regéncia (verbal e nominal) e crase. Concordancia nominal e
verbal. Emprego dos tempos e modos verbais. Pontuagdao. Oragdes reduzidas. A elaboracdo das questdes da prova de
Lingua Portuguesa obedecera as normas ortograficas em vigor desde 1° de janeiro de 2016.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

1. Interpretacdo de textos 2. Ortografia 3. Classes gramaticais 4. Acentuacdo grafica 5. Crase 6. Termos da oragdo 7.
Periodo composto por coordenagdo e subordinacdo 8. Concordancia nominal e verbal 9. Regéncia verbal 10. Colocacdo
de pronomes 11. Pontuagdo 12. SinGnimos, antdnimos, homonimos e parénimos 13. Conotacdo e denotagdo 14. Coesao
e coeréncia textual 15. Estrutura e formagdo de palavras 16. Variedades Linguisticas: norma culta, popular e literaria. A
elaboragdo das questGes da prova de Lingua Portuguesa obedecera as normas ortograficas em vigor desde 1° de janeiro
de 2016.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

1. Interpretagdo de textos 2. Ortografia 3. Classes gramaticais 4. Acentuagdo 5. Regras de acentuacdo e seus pré-
requisitos. 6. Crase 7. Tipos de sujeito: simples, composto e oculto. 08. Concorddncia nominal e verbal 9. Regéncia
verbal 12. Pontuagdo 13. Linguagem denotativa e conotativa 14. Sin6nimos e ant6nimos 14. Coesdo e coeréncia
textual. A elaboracdo das questGes da prova de Lingua Portuguesa obedecera as normas ortograficas em vigor desde 1°
de janeiro de 2016.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1. Anadlise de textos simples 2. Ortografia 3. Divisdo silabica 4. Utilizacdo das letras mailsculas 5. Reconhecimento dos
sinais de pontuacdo e sua aplicacdo em textos e frases 6. Flexao das palavras: diminutivo e aumentativo / singular e
plural / masculino e feminino 7. Sindnimo e anténimo 8. A narragdo: fato, personagem, tempo, espaco 9. Flexdo verbal:
presente, passado e futuro 10. Propaganda, imagens, formas, objetos, sinais. A elaboracdo das questdes da prova de
Lingua Portuguesa obedecera as normas ortograficas em vigor desde 1° de janeiro de 2016.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais, Inteiros, Racionais (fracionarios e decimais) e Reais - Operacbes e
Propriedades. Numeros e Grandezas Proporcionais: RazGes e Proporgdes; Divisdo Proporcional; Regras de Trés Simples
e Composta. Sistemas de Medidas: Area, Volume, Massa, Capacidade, Tempo, Sistema Monetario Brasileiro. Fungbes
Algébricas. Equacoes e Inequagbes: de 1° e 2° graus, Problemas.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Conjuntos Numeéricos: Inteiros, Fracionarios. Operagdes: Adicdo, Subtragdo, Divisdo, Multiplicagdo, Potenciagdo.
Problemas Sobre as Operagdes: Adigdo, Subtragdo, Divisdo, Multiplicagdo, Potenciacdo. Regra de Trés Simples. Juros e
Descontos Simples. Equagbes de Primeiro e Segundo Graus. Elementos de Geometria: Triangulos, Quadrilateros, Cubo.
Sistemas de Medidas: Comprimento, Area, Volume, Massa, Capacidade, Tempo. Sistema Monetario Brasileiro.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Fracionarios. Operacdes: Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicagdo. Problemas
Sobre as Operacgdes: Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacdo. Regra de Trés Simples. Equagdes de Primeiro Grau,
Sistema Monetario Brasileiro.
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ANEXO III - DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

1. DA AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA PARLAMENTAR

1.1. A Avaliagdo sera realizada em Ribas do Rio Pardo/MS, em dia, horario e local a serem divulgados mediante edital
especifico que serd publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul/ASSOMASUL, e
disponibilizado nos enderegos eletronicos: http://www.ribasdoriopardo.ms.leg.br/, www.fapec.org/concurso e,
facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

1.2. A Avaliagdo sera realizada por profissionais contratados pela FAPEC e visa avaliar a capacidade do candidato as
exigéncias para o exercicio do cargo.

1.3. Os candidatos convocados para a Provas Pratica deverdo apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo na
categoria de acordo com o requisito do cargo.

2. DOS CRITERIOS:

2.1. A prova consistird na condugdo de veiculos de acordo com as atribuicbes de cada cargo, utilizados pela Camara
Municipal de Ribas do Rio Pardo.

2.2, Serd avaliada a condugdo do veiculo por trajeto em via publica, urbana ou rural onde o candidato s6 podera
realizar a prova portando a sua CNH na categoria exigida conforme consta neste edital.

2.3. O candidato sera avaliado pelo examinador em fungdo da pontuacdo negativa por faltas cometidas durante a
realizagdo da prova.

2.4. Todo candidato iniciara a prova com 100 pontos e, a cada falta cometida, serd deduzido o equivalente a esta.

Sera considerado aprovado o candidato que permanecer com, no minimo, 50% dos pontos ja descontados os pontos
referentes as faltas cometidas.

e O CRITERIO DE FALTAS E O SEGUINTE:

a) FALTAS ELIMINATORIAS - uma falta eliminard o candidato imediatamente, que serd considerado “INAPTO” no
respectivo Concurso;

b) FALTAS GRAVES - uma falta equivale a 20 pontos;

c) FALTAS MEDIAS - uma falta equivale a 15 pontos;

d) FALTAS LEVES - uma falta equivale a 10 pontos;

e) POSTURA - uma falta equivale a 05 pontos.

01- FALTAS ELIMINATORIAS: (Sera automaticamente considerado Inapto o candidato que cometer uma
dessas faltas)

Desobedecer a sinalizagdo de parada obrigatéria e/ou avancar a via preferencial.

Transitar em contramao de diregao.

Provocar acidente durante a realizacdo do exame e/ou ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame.

Exceder a velocidade regulamentada para a via.

02 - FALTAS GRAVES: (serao descontados 20 pontos de cada falta cometida)

Subir na calcada destinada so6 para transito de pedestre ou nela estacionar.

Deixar de observar as regras de ultrapassagem, de preferéncia da via ou mudanga de diregdo.

Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual vai entrar
ou quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia.

Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso ou parte dele.

Fazer incorretamente a sinalizagdo devida ou deixar de fazé-la.

Deixar de usar o cinto de segurancga.

03 - FALTAS MEDIAS: (serdo descontados 15 pontos de cada falta cometida)

Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apds o inicio da prova.

Fazer conversao com imperfeicao.

Desengrenar o veiculo nos declives.

Usar o pedal de embreagem antes de usar o pedal de freio, nas frenagens.

Utilizar incorretamente os freios.

Engrenar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso.
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